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３つの実行 ＜本年度の組織目標＞ 学校評価
あいさつ １ 基礎的・基本的な学習内容の確実な定着 保護者児童ｱﾝｹｰﾄ
そうじ 地域教育推進委員会
時間を守る ２ 基本的な生活習慣の確立 学校関係者評価

学校保健委員会

信頼される学校づくり プロジェクト６
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本 校 の 研 究 テ ー マ

基礎的・基本的な学びを通して,児童の思考力・判断力・表現力を育む授業展開の工夫

本県の教育目標

本市の教育目標

学校教育目標

【めざす児童像】
○ 進んで学習に取り組む児童
○ 思いやりのある礼儀正しい児童
○ 心身ともに健康でたくましい児童

本校の合言葉 元気いっぱい 友達いっぱい 夢いっぱい

ひとりひとりの能力を開発し 豊かな人間性をつちかう
じょうぶなからだをつくり たくましい心を養う
郷土を愛し 協力し合う心を育てる

学びを人生や社会に生かそうとする人材の育成

【めざす教師像】
○ 豊かな心をもち

人間性豊かな教師
○ 指導力と実践力を

兼ね備えた教師
○ 健康で創造性

豊かな教師

】
【めざす授業像】

○ 児童が主体的に
学び合う授業

○ 体験・経験を
生かす授業

○ 「できる」・「わかる」
喜びを味わう授業

【めざす学校像】
○ 愛情と信頼を基盤と
した開かれた学校

○ 一人一人を生かす
生き生きとした学校
○ 創意工夫を生かし
たた特色ある学校学校

①基本的生活習慣の徹底

②自己管理能力の育成

③体力の向上

④食育の推進

⑤業間運動の充実・改善

⑥保健指導の充実

⑦体育的行事の充実・改善

①学級活動の充実

②心の居場所づくり

③個への支援と個性の伸長

④いじめと不登校の未然防止

①家庭・地域社会との連携

②ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞの充実

③実質的,小中連携の推進

④幼保との連携の推進

⑤「下小メール」の活用

⑥信頼される教職員の育成

児童の実態

・ 明 る く 元 気 で
誰 と で も 仲 良
くできる。

・ 友 達 と 協 力 し
て 授 業 に 取 り
組んでいる。

・ 学 校 行 事 や 集
会 活 動 に 積 極
的である

・ 家 庭 学 習 の 習
慣 化 が 少 し 身
に付いてきた

・ あ い さ つ の 声
が小さい。

・ 清 掃 や 奉 仕 活
動 へ の 参 加 が
消極的である

・ 粘 り 強 さ が 足
りない

・ 自 分 で 考 え て
行 動 す る 気 持
ちが弱い

保護者の願い

・安全安心な学校

生活

・人を思いやる豊

かな心

・人の気持ちを考

えて行動できる

・子どもにわかる

授業で学力向上

・明るく元気で助

け合えるクラス

・よさを認め合う

集団づくり

・個性の尊重と伸

長

・コミュニケーシ

ョン力の向上

・自立心と自己肯

定感

①学習展開の工夫・改善

②個別指導の充実

③基礎基本の確実な習得

④家庭学習の習慣化

⑤理科教育の充実

⑥外国語活動の充実

①登下校の安全の確保

②防災意識の向上

③避難訓練の充実

④防犯・地震対策

⑤危機回避能力の育成

２ ０１８ 下妻市立下妻小学校 グランドデザイン

①道徳教育の充実・改善

②特別活動の充実・改善

③人権教育の推進と充実

④福祉教育の推進と充実
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・一列登校肯定的評価 90％

・防災意識向上のための授業年１回

・あいさつ肯定的評価 90％
・話合い活動 年間17回
・学級生活満足群率アップ

・２週間に１回のブログ更新(学年)
・月に１度のコンプライアンス研修
・月に1度のノー残業デー

・読書年間50冊読破 100％
・家庭学習時間 (学年＋10分）

80％（強化週間 90％）

・道徳の授業公開 年１回
・児童主体の集会活動 学期１回

・体力テストＡ＋Ｂ 55％
・衛生検査学期１回パーフェクト
・学校給食調査時 残量 10％以下
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